¢
OLUDENZ

TURQUOISE

= HOTEL

KISISEL VERILERIN
KORUNMASIVE ISLENMESI
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1. BOLUM - GIRIS
1.1. Giris, Amac¢ ve Kapsam

Avrupa Birligi kriterlerine uyum ¢ergevesinde uzun yillar calisilarak hazirlanmis olan 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 07.04.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirlige girmistir.
Kanun, biiyiik 6l¢iide Avrupa Birligi’nin 95/46/EC sayil1 direktifi ile aym1 yonde diizenlemeler ihtiva etmekte
olup, Kanun’un yiiriirliige girmesi ile birlikte bireylerin kisisel verilerinin biitlinciil bir diizenleme igerisinde
korunmasi yasal diizenleme altina alinmigtir.

Kisisel verilerinizin korunmasi, Oliideniz Mahallesi, Carst Caddesi No: 16 Fethiye/Mugla adresinde
Fethiye Ticaret Sicil Miidiirliigii'ne 0385052792100035 MERSIS numarasiyla kayith UYSALLAR PETROL
TURIZM TEKSTIL GIDA NAKLIYAT SANAYI VE TICARET A.S. (“Sirket” veya “UYSALLAR”)
icin biiyiik hassasiyet arz etmekte olup, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel
verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Kisisel verilerin korunmasi Sirket’in 6ncelikleri arasinda olup,
isbu Kisisel Verilerin Korumas: ve Islenmesi Politikas: (“Politika”) ile ydnetilen; calisan adaylarinm, Sirket
yetkililerinin, misafirlerimizin, hizmet alicilarimizin, ziyaretcilerimizin is birligi icinde oldugumuz kurumlarin
ve onlarin ¢alisanlarinin, hissedarlarinin ve yetkililerinin ve lgiincii kisilerin kisisel verilerinin korunmasima
gerekli 6zeni gostermektedir.

Sirket tarafindan benimsenen iistiin hizmet kalitesi, bireylerin haklarina saygi, seffaflik ve diriistliik ilkeleri
gercevesinde, Kanun ile 6ngoriilen yeni diizenlemeler dogrultusunda Sirket i¢ isleyisinin Kanun, ikincil
diizenlemeler, Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun kararlar1 ve diizenlemeleri ve sair ilgili mevzuat kapsaminda
diizenlenmesi Sirket’imizin dncelikli konular1 arasinda yer almaktadir. Bu nedenle Kanun’un getirdigi haklardan
miisterilerimizi faydalandirmak ve Kanun’a uyum siirecini saglamak icin igbu Politika diizenlenerek yiiriirliige
sokulmustur. Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi igin Sirket’imiz
tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Politika ile Sirket tarafindan Kanun’a uyum igin yukarida belirtilen ilkeler cergevesinde getirilecek
diizenlemelerin Sirket biinyesinde, Sirket ¢alisanlar1 ve ig ortaklari tarafindan etkin bir sekilde uygulanmasini
teminen; Sirket tarafindan hukuka uygun bir bigimde yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin
korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda aciklamalarda bulunmak, Sirket isleyisi icerisinde kisisel
verilerin islenmesi ve korunmasi bakimindan her tiirlii idari ve teknik tedbirlerin alinmasini saglamak, gerekli i¢
prosediirleri olusturmak, farkindaligin yiikseltilmesi i¢in gerekli tim egitimleri belirlemek, calisanlar ve is
ortaklarmm Kanun siireglerine uyumlar1 i¢in gerekli tiim tedbirler alinarak uygun ve etkin denetim
mekanizmalarinin kurulmasini saglamak amaglanmastir.

Bu Politika; c¢alisan adaylarinin, Sirket yetkililerinin, miisterilerimizin, ziyaretcilerimizin is birligi ic¢inde
oldugumuz kurumlarin ve onlarin ¢alisanlarinin, hissedarlarinin ve yetkililerinin ve ii¢lincii kisilerin kisisel
verilerinin korunmasina otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla iglenen tiim kigisel verilerine iligkindir.

1.2. TANIMLAR

Agcik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle a¢iklanan rizayi.
Kisisel Verilerin | Kigisel verilerin, maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle bagka verilerle
Anonim Hale eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
Getirilmesi iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.

Ilgili kisilerin haklarim1 kullanmak icin yapacaklar1 bagvuruyu igeren 6698 Sayili Kisisel
Bagvuru Formu | Verilerin Korunmas: Kanunu Geregince ligili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri
Sorumlusuna Yapilacak Bagvurulara Iligkin Bagvuru Formunu ifade eder.

Sirket’e herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve ilgili bilgilerini

Cahsan Aday: Sirket incelemesine agmis olan gergek kisileri ifade eder.

Is Birligi Icinde | Sirket ile her tiirlii is iligkisi icerisinde bulundugu kurumlarda calisan, bu kurumlarin
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Oldugumuz hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak iizere, gercek kisileri ifade eder.

Kurumlarin

Calisanlar,

Yetkilileri

is Ortag Sirket ile ticari faaliyetlerini siirdiiriirken muhtelif projeler yiiriitmek, hizmet almak gibi

amaclarla is ortaklig1 kurdugu taraflar ifade eder.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,

Islenmesi aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi ifade
eder.

Tlgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

Kisisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Tlgili Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini ifade eder.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar

Yok Edilmesi kullanilamaz hale getirilmesi iglemini ifade eder.
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.
“KVK Kurulu”

veya “Kurul”

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.

Kisilere ait irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger

Ozel Nitelikli inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
Kisisel Veri mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verileri ifade
eder.
KVK Kanunu’'nda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmin tamaminin ortadan
c s kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama politikasinda belirtilen ve tekrar eden
Periyodik Imha , - . . . . .
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini
ifade eder.
Sirket Y etkilisi Sirket Yoneticisi ve diger yetkili gercek kisileri ifade eder.
Tedarikgi ve Sirket ticari faaliyetlerini ytiriitiirken Sirket emir ve talimatlarina uygun olarak s6zlesme
Hizmet temelli veya herhangi bir sézlesmesel iliskisi bulunmadan olarak Sirket’e iiriin veya
Saglayicilar hizmet sunan taraflari ifade eder.
oL L Politika kapsaminda farkli bir sekilde tanmimlanmamis olan, kisisel verileri Politika
Ugiincii Kisi . C .
kapsaminda islenen gergek kisileri ifade eder.
Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve

tiizel kisiyi ifade eder.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarmi ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yerin (veri kayit sistemi) kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu
gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Ziyaretci

Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla girmis olan gercek kisileri
ifade eder.

2. BOLUM - Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Hususlar

2.1. Genel Olarak
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Sirket, kisisel verilerin islenmesi sirasinda, Anayasa’nin 20. maddesine ve Kanun’un 4. Maddesi dogrultusunda
hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel; belirli, agik ve mesru amagclar giiderek;
amagla baglantili, stnirli ve 6lgiilii bir bigimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirket kanunlarda
ongoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirket, ilgili kisileri Anayasa’nin 20. ve Kanun’un 10. maddelerine uygun olarak aydinlatmakta ve Kanun’un
11. Maddesi dogrultusunda bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. Sirket,
Kanun’un 6. maddesine uygun olarak o6zel nitelikli kisisel verilerin iglenmesi bakimindan Ongdriilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin
aktarilmasi konusunda kanunda ongoriillen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun
davranmaktadir.

Sirket, kisisel wverileri, kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun’un 5. Maddesi yahut Kanun’un 6.
maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islemektedir.

2.2. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen flkelere Uygun Olarak islenmesi
2.2.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Kanun’da yer alan diizenlemeler uyarinca kisisel veriler, hukuksal diizenlemeler ile genel gliven ve diirtistliik
kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda, kisisel verilerin iglenmesinde orantililik gerekliliklerini
dikkate alinmakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

2.2.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim Saglama

Sirket, veri isleme siirecleri dahilinde kullanmakta oldugu sistemler ve iletisim kanallar1 araciligr ile isledigi
kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

2.2.3. Belirli, A¢ik ve Mesru Amaclarla Isleme

Sirket, biinyesinde yliriittigli operasyonlar kapsaminda kisisel verileri belirli ve mesru amaclar dogrultusunda
islemektedir. Hazirlamis oldugu aydinlatma metinleri, agik riza metinleri ve politikalar ile veri isleme
amaglarimi agikca ifade etmektedir.

2.2.4. Tslendikleri Amagcla Baglantih, Stmirh ve Olgiilii Olma

Sirket, kisisel verileri belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bigimde islemekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kagimmmaktadir.
Ornegin, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti
yiiritilmemektedir.

2.2.5. 1llgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Sirket, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire
Ongoriiliip Ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bir siire
belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi
veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler otomatik olarak yahut Sirket
tarafindan periyodik olarak silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

2.3. Kisisel Verileri, Kanun’un 5. Maddesinde Belirtilen Kisisel Veri Isleme Sartlarindan Bir Veya
Birkacina Dayali Ve Bu Sartlarla Sinirh Olarak Isleme

Kisisel verilerin korunmasi anayasal bir haktir. Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca
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Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa’nin
20. maddesinin i¢iincii fikras1 geregince, kisisel veriler ancak kanunda Ongoriilen hallerde veya kisinin agik
rizasiyla islenebilecektir. Sirket bu dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bigimde; kisisel verileri, ancak kanunda
ongoriilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islemektedir.

2.4. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi ve Bilgilendirilmesi

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Ilgili kisileri
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi,
islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki
sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina sahip
oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda Kanun’un 11. maddesinde kisisel veri sahibinin haklar1 arasinda
“bilgi talep etme” de sayilmustir. Sirket bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve Kanun’un 11. maddelerine uygun
olarak ilgili kisinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

2.5. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Sirket tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK Kanunu’nda
ongoriilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davranilmaktadir.

Kanun’un 6. maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep
olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; 1k, etnik kdken, siyasi
disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika {iyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahklimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir.

Kanun’a uygun bir bigimde Sirket tarafindan, 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan belirlenecek
olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

e Kisisel veri sahibinin agik rizas1 var ise veya

e Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

e Kisisel veri sahibinin saglhigi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kigisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen
hallerde,

e Kigisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
sagligmin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yliriitilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikiimliliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan iglenmektedir.

2.6. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket, hukuka uygun olan kigisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda isbu Politika kapsaminda yer verilen
gerekli giivenlik onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kigisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini
tcilincii kisilere aktarabilmektedir. Sirket bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde Ongoriilen diizenlemelere
uygun hareket etmektedir. Kisisel verilerin aktarilmasi s6z konusu oldugu durumlarda, aktarim yapilan gercek
veya tiizel kisiler ile veri koruma ve aktarim sozlesmeleri imzalanmakta, sozlesmeler igerisinde verilerin
korunmasina iliskin hiikiimler icermektedir.

2.6.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket, mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglart dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini
olusturarak ve giivenlik onlemlerini alarak asagida sayilan Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak kisisel verileri ti¢lincii kisilere aktarabilmektedir:
v’ Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise,

v’ Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,
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v" Kisisel veri sahibinin veya bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin zorunlu ise ve kigisel
veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmiyorsa,

Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

Sirket’in hukuki yilikiimliligiini yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru menfaatleri i¢in
kisisel veri aktarimi zorunlu ise

<\

ANENENEN

2.6.2.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan 6ngoriilen yeterli
onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel
nitelikli kigisel verilerini agagidaki durumlarda {i¢iincii kisilere aktarabilmektedir.

e Kigisel veri sahibinin agik rizas1 var ise veya

e Kigisel veri sahibinin agik rizas1 yok ise;

o Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik koken, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,
ceza mahk(miyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda
Ongoriilen hallerde,

o Kigisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kigisel verileri ise ancak kamu
sagligmin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylkimliliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan.

2.7. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
2.7.1. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirket sadece Sosyal Medya Yonetim Siireci kapsaminda kisisel verileri aktarmakta ve bu aktarim sirasinda
ilgili kiginin agik rizasina dayanmaktadir.

2.7.2.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirket sadece Sosyal Medya Yo6netim Siireci kapsaminda 6zel nitelikli kisisel verileri aktarmakta ve bu aktarim
sirasinda ilgili kisinin acik rizasina dayanmaktadir.

3. BOLUM - Sirket Tarafindan islenen Kisisel Verilerin Kategorizasyonu, islenme Amaclar1 Ve
Saklanma Siireleri

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yiikiimliliigii kapsaminda hangi kisisel veri sahibi
gruplarimin hangi kisisel verilerini isledigini, kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin iglenme amaglarini ve
saklama siirelerini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

3.1. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

Sirket nezdinde; Sirket’in mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglart dogrultusunda, Kanun’un 5.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak, basta kisisel
verilerin iglenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak {izere Kanun’da belirtilen genel ilkelere ve
Kanun’da diizenlenen biitiin yiikiimliiliklere uyularak ve isbu Politika kapsamindaki kisi gruplan ile siirh
olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kigisel veriler, Kanun’un 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler
bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir.
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Kisisel Veri

Kategorileri

Kisisel Veri Kategorizasyonu Ac¢iklamasi

Kimlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergcek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; kiginin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir, ad-soyad, T.C. kimlik
numarast, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri
iceren ehliyet, niifus ciizdam ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi gibi bilgiler

Iletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarast gibi bilgiler

Fiziksel Mekan
Giivenligi
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergcek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; fiziksel mekéna giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan
kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari, ses ve goriintii kayitlar ve
giivenlik noktasinda alinan kayitlar gibi bilgiler, girig saati bilgileri

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; Sirket’imizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine
gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen
kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi gibi bilgiler

Gorsel/Isitsel
Veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; fotograf ve kamera
kayitlart ses kayitlar ile kisisel veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer
alan veriler, sosyal medyada paylasilan fotograflar gibi kisisel veriler

Islem
Giivenligi
Bilgisi

Sirket faaliyetlerini yiiriitirken gerek ilgili kisinin gerekse de Sirket’in teknik, idari, hukuki
ve ticari giivenligine iliskin islenen log kayitlar, bilgisayar kullanict adi ve parola bilgileri,
internet sitesi girig-¢ikig bilgileri, IP adresi bilgileri gibi kisisel veriler

Hukuki Islem
Bilgisi

Sirket’in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve borglarinin ifasi ile kanuni
yiikiimliilikleri kapsaminda islenen dava ve icra dosya bilgileri gibi veriler

Ozliik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; Sirket ile ¢alisma iliskisi igerisinde olan gercek kisilerin 6zliik haklarinin
olusmasina ve Sirket Insan Kaynaklari fonksiyonlarmin iglemesi bakimindan temel teskil
edecek bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen SGK numarasi, bordro bilgileri, girig-
¢ikis saat kayitlari, SGK hizmet dokiimii gibi kisisel veriler

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergcek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; Kanun’un 6. maddesinde belirtilen veriler kan grubu da dahil saglik
verileri, adli sicil kaydi, tedavi éykiisii gibi kisisel veriler

Diger Veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen veriler askerlik durumu, ilgi alanlari, motorlu tasit ehliyet bilgisi, motorlu
tasit plakasi, basvuru degerlendirme bilgisi, basvuru bilgisi, seyahat, girig ¢ikis bilgisi gibi

Mesleki
Deneyim
Verileri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; 6zgegmiste yer alan mesleki deneyime iliskin veriler ogrenim durumu,
mezuniyet tarihi, 6zgecmis, kurs bilgileri, sertifika bilgileri, son mezun oldugu okul, ihtisas
bilgileri

Egitim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; kisinin egitim durumu ve egitim gecmisine dair bilgiler mezun olunan okul,
alinan egitim ve kurslar, diploma bilgisi gibi
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Miisteri islem | Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde iglenen; fatura bilgisi, 6deme miktar: gibi veriler

3.2. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Calisan Aday1

Veri Kategorisi Islenen Veri Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Askerlik Durumu (Askerlik

Diger - Askerlik Yapip Yapmadig)

Diger - Tlgi Alanlar1 | ilgi Alanlar

Ogrenim Durumu

Mezuniyet Tarihi

Kurs Bilgileri

Bilgisayar Kullanim Bilgisi
Yabanc1 Dil Bilgisi

Mezuniyet Notu

Mezun Olunan Okul Ve Bolim

Adi ) v' Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve
Ozgeemis Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Sertifika Bilgileri v" Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireglerinin
Meslek I¢i Egitim Yiiriitiilmesi

Meslegi v’ lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Onceki Isyerinde Calisma v’ Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
Mesleki Deneyim Stiresi v’ Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Onceki Gorevi v’ Is Siireglerinin lyilestirilmesine Y®6nelik

Is Deneyimleri Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
Onceki Is Yeri Adi v’ I Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Onceki Igyeri Ayrilis Nedeni Yiiriitiilmesi

Basvurulan Pozisyon v" Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Beklenti Yiiriitiilmesi

Bilgisayar Kullanim Bilgisi
Dogum Yeri

Egitim Tarihi

Egitim Veren Kurulus
Egitim Siiresi

Ise Baslama Tarihi
Katilinan Egitim Konusu

Gorsel Kayitlar Fotograf

Acik Adres Bilgisi
Tletisim Elektronik Posta Adresi
Telefon Numarasi
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Ad

Cinsiyet

Dogum Tarihi

Medeni Durum

Motorlu Tagit Ehliyet Bilgisi
Soyad

Imza

Kimlik

Engellilik Durumu (Engelli
Olup Olmadigr)
Hastalik Oykiisii

Saglik

Beklenti
Fazla Calisma Tercih Bilgisi

Diger - Bagvuru
Bilgisi

Calisan

Veri Kategorisi Islenen Veri

Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Ceza Mahkimiyeti Ve

Giivenlik Tedbirleri Adli Sicil Kaydi

Askerlik Durumu (Askerlik

Diger - Askerlik Yapip Yapmadi))

Egitim Tarihi

Diger - Egitim Bilgisi Egitim Saati

Diger - Performans
Degerlendirme Bilgisi

Performans Degerlendirme
Ciktist

Maas Bilgisi

Iban Numarasi

Banka Adi

Banka Hesap Numarasi
Odeme Aciklamasi
Odeme Miktari

Finans

Kart Numarasi

Giris Saati

Giris Yapilan Alan Bilgisi
Kamera Kaydi

Girig Tarihi

Fiziksel Mekan
Giivenligi

Gorsel Kayitlar Fotograf

Hukuki Islem

Dava Ve Icra Dosyasi Bilgileri

v Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiritilmesi
v" Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

v Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin
Yiriitiilmesi

v' Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi

v" Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri
Stireglerinin Yiiriitiilmesi

v" Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

v" Erisim Yetkilerinin Yiirtitiilmesi

v" Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

v" Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

v’ Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin
Yiriitiilmesi

v" Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

v' Goérevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

v' Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

v I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yriitilmesi

v’ lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

v’ Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi

v’ Is Faaliyetlerinin Calisan Memnuniyeti Ve
Baglilig1 Siireglerinin Yiirtitiilmesi

v’ Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

v Is Saghig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
v’ Is Siireclerinin lyilestirilmesine Y&nelik
Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi

v’ Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yrtitiilmesi
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Iletisim

Telefon Numarasi
Agik Adres Bilgisi
Elektronik Posta Adresi

Islem Giivenligi

Bilgisayar Kullanic1 Ad1 Ve
Parola Bilgileri

Log Kayaitlari

Internet Sitesi Giris Cikis
Bilgileri

Ip Adresi Bilgileri

Kimlik

Ad

Soyad

Calisma Durumu

Kimlik Goriintiisii
Departman

Izin Cikis Tarihi

Izin Déniis Tarihi

Imza

Izin Nedeni

Anne Adi

Baba Adi

Niifus Ciizdan1 Seri No
Niifus Ciizdan1 Aile Sira No
Niifus Ciizdan1 Sira No
Niifusa Kayith Olunan Yer
Cinsiyet

Dogum Tarihi

Dogum Yeri

Kimlik Numarast

Pasaport Numarasi
Motorlu Tasit Ehliyet Bilgisi
Pasaport Ttirti

Pasaport Gegerlilik Tarihi
Pasaport Verilis Yeri
Pasaport Goriintiisii

Uyruk

Mesleki Deneyim

Mezuniyet Notu

Mezun Olunan Okul Ve Bolim
Adi

Sertifika Bilgileri
Transkript Bilgileri

Yabanci Dil Bilgisi
Bilgisayar Kullanimi Bilgisi
Diploma

Mezuniyet Tarihi

Ogrenim Durumu

Kurs Bilgileri

Meslek i¢i Egitim

Ozliik

Gorevi

Departman

Unvan

Sgk Hizmet Dokiimii

Sosyal Giivenlik / Emeklilik
Bilgileri(Sgk Giris)

Iskur Kayit Tarihi

v" Kullanict Hesaplarinin Olusturulmasi

v' Lojistik Faaliyetlerinin Yiriitilmesi

v" Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin
Yirtitiilmesi

v Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yiriitiilmesi

v" Mal / Hizmet Satis Siire¢lerinin Yuritiilmesi

v' Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yiriitiilmesi

v' Miisteri liskileri Yonetimi Siireclerinin
Yrtitiilmesi

v Miisteri Memnuniyetine Y6nelik Aktivitelerin
Yiriitiilmesi

v" Organizasyon Ve Etkinlik Y6netimi

v" Performans Degerlendirme Siireglerinin
Yirtitiilmesi

Puantaj Kayitlarinin Tutulmasi

Risk Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Y{iritiilmesi
So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Taginir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin
Yiriitiilmesi

v Ucret Politikasimn Yiiriitiilmesi

v Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin
Yriitiilmesi

v" Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin
Temini

v’ Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yrttiilmesi

v' Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

v" Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

v’ Ziyaretci Kayitlariin Olusturulmasi Ve Takibi

AN N N N N NN
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Is Sozlesmesi Bilgileri
Izin Bilgileri

Meslegi

Meslek Kodu
Ozgegmis

Ssk Sicil Numarasi
Bordro Bilgileri

Izin Cikis Tarihi

Izin Déniis Tarihi

Izin Nedeni

Sirket I¢i Sicil Numarasi
Yapulan Is

Gorev

Engellilik Durumu (Engelli
Olup Olmadigr)

Saglik Raporu

Kan Grubu Bilgisi

Ise Giris Periyodik Muayene
Formu

Hastalik

Portér Muayene Raporu
Saglik Raporu

Akciger Grafisi

Saglik
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Tedarikci Calisani

Veri Kategorisi

Islenen Veri

Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Diger - Motorlu

Tastt Verileri Motorlu Tasit Plakasi
Diger - Ziyaret Ziyaret Nedeni
Bilgisi Ziyaret Tarihi
Fl? 1kseI. M ckan Kamera Kaydi
Gilvenligi
Adres
Tletisim Elektronik Posta
Telefon Numarasi
Dogum Tarihi
Ad
Kimlik Kimlik Numarasi
Soyad
N Gorevi
Ozlitk SGK Dékiimii

Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Bilgi Glivenligi Stireglerinin Yiiriitilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin
Yiriitilmesi

v" Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

v’ Goérevlendirme Siireglerinin Yiriitilmesi

v Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

v I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

v’ lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

v’ Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

v’ Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

v Is Siirekliliginin ~ Saglanmasi  Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

v" Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

v Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
v' Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yiriitilmesi

v' Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

v' Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yiriitilmesi
v Miisteri
Yiriitiilmesi
v Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin
Yriitiilmesi

v' Organizasyon Ve Etkinlik Y06netimi

v" Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

v' Risk Yonetimi Siireglerinin Yiriitiilmesi

v' Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirttilmesi

v’ Sozlesme Siireglerinin Yiiriitilmesi

v" Talep / Sikayetlerin Takibi

v" Taginir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

AN NI N NN

Iliskileri ~ Yonetimi Stirec¢lerinin

v Tedarik Zinciri Y Onetimi Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

v" Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

v Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

v' Veri Sorumlusu Operasyonlarinin  Giivenliginin
Temini

v Yetkili Kisi,
Verilmesi

v' Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

v’ Ziyaretci Kayitlarinin Olugturulmasi Ve Takibi

Kurum Ve Kuruluglara Bilgi

11
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Tedarikci Yetkilisi

Veri Kategorisi

Islenen Veri

Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Kimlik

Dogum Tarihi
Soyad

Ad

Kimlik Numarasi
Uyruk

Tletisim

Elektronik Posta Adresi
Telefon Numarasi

Ozlikk

Gorevi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiritilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siire¢lerinin Yiritiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

v’ lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

v’ Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

v Is Siirekliliginin ~ Saglanmas1  Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

v" Lojistik Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

v' Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiriitiilmesi
v Mal / Hizmet Satig Sonras1 Destek

v Mal / Hizmet Satis Siireglerinin Yiiriitiilmesi

v Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin
Yiriitilmesi

v' Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiritilmesi

v’ Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

v" Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

v" Talep / Sikayetlerin Takibi

v’ Tedarik Zinciri Y onetimi
Yiriitiilmesi
v’ Yetkili
Verilmesi

v’ Yo6netim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

AN NN N NN

Siireglerinin

Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi

Tedarikei

Veri Kategorisi

Islenen Veri

Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Diger - Motorlu
Tasit Verileri

Motorlu Tasit Plakasi

Diger - Randevu
Bilgisi

Randevu Saati
Randevu Tarihi

Diger - Ziyaret Ziyaret Nedeni
Bilgisi Ziyaret Tarihi
Banka Adi

Finans

Banka Hesap Numarasi

Acil Durum Yo6netimi Siireglerinin Yiiritiilmesi
Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Erisim Yetkilerinin Yiiriitilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin
Yirttiilmesi

v" Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

v' Goérevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

v" Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

v I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

v’ lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

v’ Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

v’ Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

v’ Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin

CARRCR]
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IBAN numarasi Yiiriitiilmesi
Odeme Agiklamasi v' Lojistik Faaliyetlerinin Yiriitilmesi
Odeme Miktar1 v" Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin
Yiiriitiilmesi
. v' Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin
Fiziksel Mekan Kamera Kaydi Yiiriitilmesi
Guvenligi v" Mal / Hizmet Satis Siire¢lerinin Yuritiilmesi
v' Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yiriitiilmesi
. i iloileri v' Miisteri iliskileri Yonetimi Siireglerinin
Hukuki islem Dava ve icra dosyasi bilgileri Viiritiimesi
v Misteri Memnuniyetine Yo6nelik Aktivitelerin
Yiriitiilmesi
o v" Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi
) Agik Adres Bilgisi v Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin
Iletisim Elektronik Posta Adresi Yiiriitiilmesi
Telefon Numarast v" Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
v' Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiritiilmesi
Dogum Tarihi v Sézle§me Siireglerinin S.{ﬁrﬁtﬁ.hr'lesi o .
Ad v' Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yirttilmesi
Gérevi v' Talep / Sikayetlerin Takibi
imza v" Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
Kimlik Kimlik Numarasi v ) "I:e'c'iarlk chm Yonetimi Siireglerinin
Soyad Yiriitilmesi
CDYaieac v" Ucret Politikasinin Yiiritilmesi
Vergi Dairesi v T X . . .
Vergi Kimlik Numarast ) Urun / lemetlerln Pazarlama Siireclerinin
Uyruk Yurutu@mes1 ) o
) v Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin
Miisteri Islem Fatura Bilgisi Temini
Odeme Miktari v’ Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi
Ozliik Gorevi v" Yonetim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
v’ Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi
Uriin Veya Hizmet Alan Kisi
Veri Kategorisi Islenen Veri Kisisel Verilerin Islenme Amaclar
Banka Adi v Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Banka Hesap Numarasi v" Erisim Yetkilerinin Yirtitilmesi
Finans IBAN numarasi v’ Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitilmesi
Odeme Aciklamasi v" Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Odeme Miktari v' Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik Siireglerinin
Yiiriitiilmesi
oo v Gorevlendirme Siireglerinin Yiriitiilmesi
' e Adres Bilgis v Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiriilmesi
Iletisim Elektronik Posta Adresi 4 ) Ig ]u)enet?m/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Telefon Numarasi Yu;utu}rpem . .. .
v lletigsim Faaliyetlerinin Yiirtitilmesi
v Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
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Ad

Imza

Kimlik Numarasi

Soyad

Dogum Tarihi

Dogum Yeri

Niifus ciizdani seri sira no
Pasaport Numarasi

Kimlik

Fatura Bilgisi

Miisteri Islem Odeme Miktar1

v Is Siirekliliginin Saglanmasi  Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

v' Lojistik Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

v' Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

v" Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek

v" Mal / Hizmet Satis Siire¢lerinin Yuritiilmesi

v Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yiriitiilmesi
v Miisteri
Yirttiilmesi
v' Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin
Yiriitiilmesi

v’ Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiritilmesi

v’ Sozlesme Siireglerinin Yiritilmesi

v Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

v" Talep / Sikayetlerin Takibi

lliskileri ~ Y®&netimi Siireclerinin

v' Tedarik Zinciri Y Onetimi Stireclerinin
Yiriitiilmesi

v Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

v Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin
Yiriitilmesi

v Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi
Verilmesi

v Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yabanci Calisan

Veri Kategorisi Islenen Veri

Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Tirkiye’de Bulundugu Yerler
Bulunma Tarihleri
Bulunma Sebepleri

Diger - Seyahat

Gorsel Kayitlar Fotograf

Kep Adresi

lletigim Ikametgah Adresi

Ad

Anne Adi

Baba Adi

Cinsiyet

Dogum Tarihi

Dogum Yeri

Medeni Durum

Pasaport Numarasi

Pasaport Tiirti

Pasaportun Gegerlilik Tarihi

Kimlik

v' Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

v’ Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yriitilmesi

v’ lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

v" Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi

v Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
v’ Sozlesme Siireglerinin Yiritilmesi

v' Yabanci Personel Oturma ve Calisma Izni
Islemleri

v" Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

v" Yonetim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
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Pasaportun Terclimesi
Soyad

Varsa, Esi Ve Cocuklarini
Getirip Getirmeyecegi
Yabanci Kimlik Numarasi
Uyruk

Mesleki Deneyim

Daha Once Calistig1 Yerler
Diger (Sertifika Vb.)
Diploma Terciimesi

Ihtisas Konusu

Onceki Calistig1 Isyeri

Son Mezun Oldugu Okul

Ozliik

Alacagi Ucret

Bolgede Alacagi Gorevin
Mabhiyeti

Is Sozlesmesi Bilgileri

Ziyaretci
Veri Kategorisi Islenen Veri Kisisel Verilerin Islenme Amaclar
Dogum Tarihi v" Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitilmesi
Ad v" Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiriitiilmesi
Kimlik Kimlik Numarasi v" Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Soyad v' Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Uyruk v" Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
Diger - Randevu Randevu Saati j Gérevlqndirmfz Sﬁref;lc?rinin Yurutulmes1
Bilgisi Randevu Tarihi Hukuk Is_lerlnm Takibi Ve_Yprutulmem . .
v" I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Diger - Ziyaret | 7% Coeen Virttlmest
Bilgisi Z}yaret Saaju ' v Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
Ziyaret Tarihi v" Is Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi / Denetimi
F i?ikseI. Mekan Kamera Kayd v ) Is ) Sﬁr@kliliginin Saglanmas1  Faaliyetlerinin
Giivenligi Yiiriitilmesi
v" Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
v Miisteri Mliskileri ~ Yonetimi Siireclerinin
Yiiriitiilmesi
v/ Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin
Yiiriitiilmesi
v" Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi
v' Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirttilmesi
Tletisim Telefon Numarasi v Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

v’ Talep / Sikayetlerin Takibi

v" Veri Sorumlusu Operasyonlarinin  Giivenliginin
Temini

v' Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi
Verilmesi

v' Yonetim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

v’ Ziyaretci Kayitlarinin Olugturulmasi Ve Takibi

Sirket, Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlari
icerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirh olarak kisgisel verileri islemektedir. Bu amaglar ve kosullar;




7o

owamz{ (
TURQUOISE

s HOTEL
v Kisisel verilerinizin iglenmesi i¢in agik riza vermis olmaniz
v Kisisel verilerinizin Sirket tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi
v Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme amaciyla
sinirl bir gsekilde Sirket tarafindan iglenmesi
v Kisisel verilerinizin Sirket tarafindan islenmesinin Sirket’imizin veya sizlerin veya t¢iinci kisilerin
haklarmnin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi
v Sizlerin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’imiz mesru menfaatleri i¢in
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmast
v Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri agisindan ise kamu

saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoOnetimi amaciyla, sir saklama yikiimliliigi altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesidir.

Bu kapsamda Sirket’in kisisel verilerinizi asagidaki amaclarla sinirli olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda islemektedir:

Acil Durum Yonetimi Siireg¢lerinin Yiiriitiilmesi

Arag¢ Pasavan Pulu Bagvuru Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Bilgi Giivenligi Stire¢lerinin Yiriitiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Calisan Kart1 Cikartilmasi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireclerinin Yiirttiilmesi

Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiriitilmesi

Faaliyetlerin Acil Durum Yd6netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Gorevlendirme Siireglerinin Yiriitilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig: Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireclerinin lyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi
Kullanict Hesaplarinin Olusturulmasi

Lojistik Faaliyetlerinin Yirtitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri iliskileri Yénetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiritiilmesi

N N N N N N O R e e R N N N N N N NN
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Organizasyon Ve Etkinlik Yo6netimi

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiritilmesi
Performans Degerlendirme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Puantaj Kayitlarinin Tutulmasi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiirtitiilmesi
Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi
Sozlesme Siireglerinin Yiriitilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
Tedarik Zinciri Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlariin Giivenliginin Temini
Yabanci Personel Oturma ve Calisma Izni Islemleri
Yatirim Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yo6netim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

N N N R N e S S NN

3.3. Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri

Sirket, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngoriilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen
stire boyunca saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmas1 gerektigine iliskin mevzuatta
bir siire diizenlenmemisse, Kisisel Veriler, Sirketin veriyi islerken yiiriitiilen faaliyet ile bagl olarak Sirket
uygulamalar1 ve ticari yasaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte daha sonra
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin8.
Boliimiinde yer verilmistir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket’in belirledigi saklama siirelerinin de sonuna
gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagl
ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki stirelerin
tesisinde bahsi gecen hakkin ileri siiriilebilmesine yonelik zaman asimi siireleri ile zaman asimi siirelerinin
gegmesine ragmen daha once ayni konularda Sirket’e yoneltilen taleplerdeki Grnekler esas alinarak saklama
stireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir bagska amagla erisilmemekte ve
ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmas1 gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir.
Burada da bahsi gegen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

17



)

TA

AR
TURQUOISE

s HOTEL

Veri Kategorisi Veri Saklama Siiresi (En Fazla)

Ceza Mahkimiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri | Hukuki Iliskinin Sona Ermesinden ltibaren 10 Yil
Egitim Bilgisi Hukuki iliskinin Sona Ermesinden itibaren 1 Yil
Finans Hukuki Iliskinin Sona Ermesinden Itibaren 10 Yil
Fiziksel Mekan Giivenligi Hukuki iliskinin Sona Ermesinden itibaren 10 Yil
Gorsel Kayitlar Hukuki Iliskinin Sona Ermesinden Itibaren 10 Yil
Hukuki Islem Hukuki Tliskinin Sona Ermesinden Itibaren 10 Y1l
Iletisim Hukuki liskinin Sona Ermesinden Itibaren 10 yil
Islem Giivenligi Hukuki Iliskinin Sona Ermesinden Itibaren 2 Y1l
Kimlik Hukuki Iliskinin Sona Ermesinden Itibaren 2 Y1l
Mesleki Deneyim Hukuki Iliskinin Sona Ermesinden Itibaren 10 Yil
Miisteri Islem 2 Y1l

Ozliik Hukuki Tliskinin Sona Ermesinden Itibaren 10 Y1l
Saglik Hukuki Iliskinin Sona Ermesinden Itibaren 10 Yil

4. BOLUM - Sirket Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigx Uciincii Kisiler Ve Aktarilma Amaclar

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini kisisel veri sahibine
bildirmektedir. Sirket Kanun’un 8. maddelerine uygun olarak Politika ile yonetilen veri sahiplerinin kisisel
verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

e Sirket yetkililerine,

e Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina

e Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine

e Herkese acik olarak
Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsam ve veri aktarim amaglar asagida belirtilmektedir.

Veri Aktarimi
Yapilabilecek Kisiler

Veri Aktarim Amaci

Tanimi

Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
Sirket’ten bilgi ve belge almaya
yetkili kamu kurum ve kuruluglari
(Bakanlik)

Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
amagcla sinirli olarak

Hukuken Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslar

Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore

Tgili 6zel hukuk tiizel kisilerinin

Gergek Kisiler veya Sirket’ten bilgi ve belge almaya - . .
Ozel Hukuk Tiizel yetkili 6zel hukuk kisileri meﬁ'zqa(‘; hl}ifumlerll uyarinea hukuki
Kisileri (Bagimsiz Denetim, Bankalar, E- yetkisi dahilinde talep cttigi amagla

Arsiv Fatura Hizmet Saglayicilari)

sinirlt olarak aktarilabilmektedir.

Sirket Yetkililerine

Sirket igerisinde yonetim ve
denetim yetkisi bulunan kimseler

Sirket yonetim ve denetim
stireclerinin yiiriitiilerek is
devamliligin saglanmasi amaci ile
Sirket yetkililerine veri aktarimi
yapilabilmektedir.

5. BOLUM - Kisisel Verilerin Kanundaki isleme Sartlarina Dayali Ve Bu Sartlarla Simirh Olarak

Islenmesi

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak isledigi kisisel wveriler hakkinda kisisel veri sahibini
aydinlatmaktadir.

5.1. Kisisel Verilerin Ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi
5.1.1. Kisisel Verilerin Islenmesi
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Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin kilan hukuki
dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Ag¢ik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varlig
durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan
yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlas1 da aymi kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag olabilir.
Islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde; asagida bu boliim altinda 5.1.2. bashg: icerisinde yer
alan sartlar uygulanir.

Sirket’imiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse de her tiirli
kisisel veri isleme faaliyetinde Kanun’un 4. maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun olarak hareket
edilmektedir.

a. Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir
konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

Kisisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isleme amacinin (birincil isleme) disindaki kisisel veri igleme
faaliyetleri i¢in (ikincil isleme) isbu baghigin b, ¢, d, e, f, g ve h’de yer alan sartlardan en az biri aranmakta; bu
sartlardan biri yok ise, Sirket tarafindan bu kisisel veri igleme faaliyetleri kigisel veri sahibinin bu isleme
faaliyetlerine yonelik agik rizasina dayali olarak gerceklestirilmektedir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin acik riza vermesine bagli olarak islenmesi icin, Ilgili kisilerin ilgili
yontemler ile agik rizalar1 alinmaktadir.

b. Kanunlarda Acikca (")ngiirl'ilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a ongoriilmesi halinde hukuka uygun olarak islenebilecektir.

¢. Fiili Imkansizhk Sebebiyle ilgilinin A¢ik Rizasinin Ahnamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan
kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden biitiinliigiinii korumak i¢in kisisel verisinin
islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

d. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmas:

Bir sozlesmenin kurulmasi / ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir. S6zlesmenin olmazsa
olmaz unsurlarindan ad, soyad gibi veriler 6rnek gosterilebilecektir.

e. Hukuki Yiikiimliiliigiin Yerine Getirmesi

Sirket, veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri iglenebilecektir. Sirket’in kanunen islemek zorunda oldugu veriler 6rnek olarak
gosterilebilecektir.

f. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
islenebilecektir.

g. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmas:

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisisel veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir.
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h. Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmas:

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru menfaatleri igin
veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri verileri islenebilecektir. Giivenligin saglanmasi maksadi ile
giivenlik kameralari ile kayit alinmas1 6rnek olarak gosterilebilecektir.

5.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel veriler kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise ancak, KVK Kurulu
tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati
disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngdriilen hallerde islenmektedir:

v Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise islenebilmektedir.

v’ Kisisel veri sahibinin agik rizas1 yok ise :

e Kigisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
Ongoriilen hallerde,

e Kigisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
sagligimin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

6. BOLUM - Bina, Tesis Girisleri ile Bina Tesis Icerisinde Yapilan Kisisel Veri Isleme Faaliyetleri Tle
Internet Sitesi Ziyaretcileri

Sirket tarafindan Sirket girislerinde ve Sirket igerisinde yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri, Anayasa’ya,
Kanun’a ve ilgili diger mevzuata uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir. Sirket tarafindan giivenligin saglanmasi
amaciyla kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Veri sorumlusunun mesru menfaati bulunmasi sebebi ile giivenlik kameralar1 aracilig ile kisisel verileriniz
islenmekte, fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi maksadi ile islenmekte olan veriler yurt digina
aktarilmamaktadir.

7. BOLUM - Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi

Sirket, Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve Kanun’un 7. maddesinde diizenlendigi iizere ilgili kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde Sirket’in kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi iizerine kisisel veriler silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir.

8. Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Hususlar

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini1 saglamak

icin uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

9. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi
9.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak i¢in Ahnan Teknik ve Idari Tedbirler

Sirket, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine
gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik Tedbirler
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v’ Sirket biinyesinde gergeklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir.

v Alinan teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.

v" Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

v’ Sirket igerisinde veri isleme siireglerine dair Yetki Matrisi olusturulmustur.

v Yetki Kontrolleri diizenli olarak veri sorumlusu veya veri sorumlusu tarafindan yetkilendirilen kimseler
tarafindan yapilmaktadir.

v" Gerekli olmasi halinde veri maskeleme uygulamasi yapilmaktadir.

v' Sirket igerisinde kullanilan bilgisayarlarda giincel anti-viriis programlar1 kullanilmaktadir.

v" Kisisel veriler, envanterde yer alan siirelerin sona ermesi itibari ile diizenli olarak silinmekte, imha
edilmekte yahut anonim hale getirilmektedir.

v' Teknolojideki gelismelere uygun teknik Onlemler alinmakta, alinan Onlemler periyodik olarak
giincellenmekte ve yenilenmektedir.

v’ Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme teknik
¢ozlimleri devreye alinmaktadir.

v' Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

v" Alnan teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil
eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim tiretilmektedir.

v' Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

v" Teknik konularda uzman personel istihdam edilmekte ve/veya disardan danigsman firma ile ¢alisilmaktadir.
v’ Kisisel verilerin toplandigi uygulamalardaki giivenlik agiklarini saptamak igin diizenli olarak giivenlik
taramalarindan gecirilmektedir. Bulunan agiklarin kapatilmasi saglanmaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alinan Idari Tedbirler

v’ Calisanlar, Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

v’ Sirket, yiiriitmekte oldugu tiim faaliyetler detayl olarak tiim is birimleri 6zelinde analiz edilerek, bu analiz
neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya
konulmaktadir.

v’ Sirket, is birimlerinin yiiriitmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri, bu faaliyetlerin Kanun’un aradig
kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin yerine getirilecek olan gereklilikler her bir i birimi ve
yiiriitmekte oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

v Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin ilgili is birimleri dzelinde
farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallar1 belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve uygulamanin
stirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler Sirket i¢i politikalar ve egitimler yoluyla hayata
gecirilmektedir.

v’ Sirket ile galisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten s6zlesme ve belgelere, Sirket talimatlar1 ve kanunla
getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama ylikiimliiliigii getiren kayitlar
konulmakta ve bu konuda calisanlarin farkindaligi yaratilmakta ve denetimler yiiriitiilerek Kanun’dan dogan
yiikiimliilikkler yerine getirilmektedir.

v' Veri sorumlusu Sirket tarafindan kisisel veri isleme envanteri hazirlanmustir.

v' Veri sorumlusu tarafindan Kisisel Veri Isleme Politikasi, Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi
hazirlanarak yayimlanmistir.

v Kurum i¢i rastgele denetimler ve incelemeler yapilmaktadir.

v' VERBIS sistemine bildirimde bulunulmustur.

v’ Calisanlar, kisisel verilerin hukuka aykir1 erisimi engellemek i¢in alinacak teknik tedbirler konusunda
egitilmektedir.

v Is birimi bazinda Kisisel Veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket icinde kisisel
verilere erigim ve yetkilendirme siiregleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

v' Caliganlar, dgrendikleri kisisel verileri Kanun hiikiimlerine aykiri olarak baskasina agiklayamayacagi ve
isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu ylikiimliiliiglin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi
konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

v’ Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig1 kisiler ile akdedilen s6zlesmelere; kisisel
verilerin aktarildig1 kigilerin kigisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve
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kendi kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

9.1.2. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi
Sirket, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmas1 ve hukuka aykir1 amaglarla yok edilmesini, kaybolmasini
veya degistirilmesini dnlemek i¢in teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari

tedbirleri almaktadir

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica teknik tedbirler asagida
stiralanmaktadir:

v" Kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in teknolojik gelismelere uygun sistemler kullanilmaktadir.
v’ Kigisel verilerin giivenli bir bi¢imde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir bigimde yedekleme
programlari kullanilmaktadir.

v" Kigisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalmzca yetkili kisilerin, kisisel verinin
saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erigsmesine izin verilmekte, kisisel verilerin bulundugu veri
depolama alanlarina erigimler loglanarak uygunsuz erisimler veya erisim denemeleri ilgililere anlik olarak
iletilmektedir.

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Idari Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin gilivenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baslica idari tedbirler asagida
siralanmaktadir:

v’ Calisanlar, kisisel verilerin giivenli bir bi¢imde saklanmasini saglamak konusunda egitilmektedirler.

v’ Bilgi giivenligi, dzel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri takip etmek ve
gerekli aksiyonlar1 almak iizere hukuki ve teknik danigmanlik hizmeti alinmaktadir.

v' Sirket tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir hizmet
alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig ilgili firmalar ile akdedilen s6zlegsmelere;
kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina
ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iligkin hiikiimlere yer verilmektedir.

9.1.3. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglart Sirket i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili boliime raporlanmakta ve
alman tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler yiiriitilmektedir.

9.1.4. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsas1 Durumunda Ahnacak Tedbirler

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1
tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili Kisisel Veri Sahibine ve KVK Kurulu’na
bildirilmesini saglayan sistemi yiiriitmektedir. KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum,
KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir yontemle ilan edilebilecektir.

9.2.  Veri Sahibinin Haklarinin Gozetilmesi ve Veri Sahiplerinin Taleplerinin Degerlendirmesi

Sirket, Ilgili kisilerin haklarinin degerlendirilmesi ve Ilgili kisilere gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin
Kanun’un 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri
ylritmektedir.

flgili kisiler asagida siralanan haklarma iliskin taleplerini yazili olarak Sirket’e iletmeleri durumunda Sirket
talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve otuz gilinii gegmeyecek sekilde {icretsiz olarak
sonuglandirmaktadir. Ancak, KVK Kurulunca bir {icret dngoriilmesi halinde, Sirket tarafindan KVK Kurulunca
belirlenen tarifedeki iicret almabilecektir. ilgili kisiler;
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Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisgse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi {i¢iincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hilinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 Giglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme, haklarma sahip olup isbu Politika’nin ilerleyen boliimleri kapsaminda veri sahiplerinin haklarina daha
ayrintili bilgi verilmistir.

10. BOLUM - ilgili Kisilerin Haklari; Bu Haklarin Kullanilmasi Ve Degerlendirilmesi

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarin1 kendisine bildirmekte, bu haklarin
nasil kullanilacag: konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir ve Sirket, Ilgili kisilerin haklarmin
degerlendirilmesi ve Ilgili kisilere gereken bilgilendirmenin yapilmasi igin Kanun’un 13. maddesine uygun
olarak gerekli kanallari, i¢ igleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiirlitmektedir

10.1. Veri Sahibinin Haklar1 Ve Bu Haklarim1 Kullanmasi
10.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar1

lgili kigiler asagida yer alan haklara sahiptirler:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ti¢lincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Giglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kigisel verilerin aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme

10.1.2. Tlgili Kisinin Haklarim fleri Siiremeyecegi Haller

fgili kisiler, Kanun’un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami disinda tutuldugundan, ilgili
kisiler bu konularda 10.1.1.”de sayilan haklarin ileri siiremezler:

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi,
0zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih,
edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan
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yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak yargi makamlari
veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

e Kanun’un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde Ilgili kisiler zararin giderilmesini talep etme
hakki harig, 10.1.1.’de sayilan diger haklarini ileri siiremezler:

e Kisisel veri iglemenin su¢ islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.

o Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

o Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi i¢in gerekli olmasi

10.1.3. Tlgili Kisilerin Haklarimi Kullanmasi

Tgili kisiler bu béliimiin 10.1.1. Bashig: altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek
bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kigisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger
yontemlerle https://www.turquoisehotel.com/adresinde bulunan bagvuru formunu doldurulduktan sonra islak
imzali bir niishasinin bizzat elden veya noter araciligi ile Tasyaka Mahallesi, Inonii Caddesi, No:76
Fethiye/Mugla adresine iletilmesi suretiyle kullanilabilecektir.

llgili kisiler adina iigiincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi igin veri sahibi tarafindan basvuruda
bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

10.1.4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikidyette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi Kanun’un 14. maddesi geregince bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirket’in cevabimi Ogrendigi tarihten
itibaren otuz ve herhalde bagvuru tarihinden itibaren altmis giin igcinde KVK Kurulu’na sikayette bulunabilir.

10.2. Sirket’in Basvurulara Cevap Vermesi

Kisisel veri igleme faaliyetleri ile ilgili bagvurularin Sirket’e yapilmasi gerekmektedir. Sirket, kendisine iletilen
basvurulara formda yer alan iletisim taleplerine uygun olarak cevap verecektir. Ilgili kisi tarafindan basvuru
formu kullanilmaksizin bagvurulmasi halinde, ilgili kisi tarafindan yapilan basvuruya uygun olarak noter kanali
ile yahut posta yolu ile cevap verilebilecektir.

10.2.1. Sirket’in Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

Sirket, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep
edebilir. Sirket, kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer alan hususlar netlestirmek adina, kigisel veri sahibine
basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

10.2.2. Sirket’in Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki

Sirket asagida yer alan hallerde bagvuruda bulunan kisinin bagvurusunu, gerekgesini agiklayarak reddedebilir:

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi,
0zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih,
edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi.
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e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlar
veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

e Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.

e Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

o Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiritiilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

e Kisisel veri islemenin devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

e Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali olmas1

e Orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

e Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmas1
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